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Individuele Benadering

missie:

mensen binnen hun eigen identiteit te laten bloeien

“ik kan meer mezelf zijn omdat is ook zo wordt benaderd”

bouwen op diepe drijfveren, emotionele, mentale en motorische voorkeuren

Deep Motivational Drivers (DMD’s) zijn een ontdekking  
van Ralph Hippolyte. Hij werd daarbij mede dankzij 
Philippe Graf geïnspireerd door het Japanse Seïtai. 
Vandaag de dag zijn de DMD’s een geregistreerd han-
delsmerk. 

Een deel van de uitwerking hiervan vond plaats in 
samenwerking met Bertrand Théraulaz. Bertrand is net 
als Ralph grondlegger van de ActionTypes Benadering.



Benadering via individuele voorkeuren

Drie niveaus:

1. reflexen (algemeen)

2. diepe drijfveren (Deep Motivational Drivers)

3. dynamisch handelingsprofiel (voorkeursprofiel)
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verbonden aan functionele bewegingen van                           
de vijf lumbale wervels:

-  wat drijft de persoon intrinsiek en extrinsiek (mentaal)
-  de ontsteking als startmotor van de beweging (motorisch)
  

NB:  
-    de functionele beweging die samenhangt met de drijfveer zorgt er meteen voor dat de juiste tonus ontstaat;
- ondersteunt de persoon om vanuit situaties met (relatieve) stilstand zijn volgende actie vol in te kunnen zetten.



nature en nurture

nature

nurture

handelingsvoorkeuren

zestien profielen

opvoeding, familie, vrienden, school, opleiding, werk, ervaringen, etc.

allemaal unieke individuen op deze wereld

+

Blijft het bij deze differentiatie 
of is er nog meer op het 

niveau van nature?

diepe motivationele drijfveren

twaalf combinaties van drijfveren

Op het niveau van nature:
- van 16 combinaties van voorkeuren (de actiontype profielen)
- naar (16 x 12 =) 192 differentiaties (combinaties van actiontype profielen en dmd’s)
- op het ogenblik wordt onderzocht of de primaire en secundaire driver kunnen 

wisselen



het ‘aan’ staan gaat over

De DMD’s gaan specifiek over de overgang van houding naar actie, in de 
actie neemt het profiel de energievoorziening over. 

Bedenk er steeds bij dat het niet alleen de fysieke energie (hoe fit en ready 
ben ik of is er sprake van lichamelijke vermoeidheid) betreft, maar dat het 
ook gaat om:

- cognitieve energie (hoe helder kan ik denken en hoe gefocust ben ik),

- emotionele energie (hebben positieve of negatieve gevoelens en 
gedachten de overhand en hoe stabiel is dit?) en

- motivationele energie (doe ik de dingen die ik leuk vind?). 



Activeringsgebieden voor de verschillende DMD’s®
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DMD’s invulblad


