
Jaarverslag bestuur 2022

Het bestuur bestond uit de volgende personen: J. Boom, voorzitter; W. Prins,
penningmeester; K. van Wijngaarden, PR&C-Volley Techno; M. de Ruijter, algemeen
bestuurslid, H. Proost, secretaris

Het bestuur heeft 5 maal vergaderd en heeft 1 maal een kaderdag gehouden.

Onderwerpen die aan de orde zijn geweest gedurende heel 2022 zijn:

Kaderdag brainstorm sessie met als doel: hoe zet je de NVVO meer in het voetlicht en hoe
bereik je meer trainers in verband met lid worden. Een paar concrete plannen vanuit deze
bijeenkomst hebben een vervolg gekregen, zoals de mogelijkheid voor verenigingen om
donateur te worden (agendapunt punt 5 AV 2023); regiotraining door Han Bulten en Jan
Berendsen. Een enquête houden onder de leden - waar enige scepsis over bestond qua
resultaat - wordt alsnog in gang gezet.

Statuten, Tuchtreglement, HH-reglement herhaaldelijk aan de orde geweest, met name
wanneer we deze bij de notaris laten passeren. Een woord van dank aan Jo Rullens voor
zijn bijdrage aan dit proces is op zijn plaats.

Onderzoek kostenverlaging van portokosten voor verzending Volley Techno’s.

Waar ligt het bestaansrecht van de NVVO wat het aantal leden betreft, wat is het minimale
aantal leden om een gezonde vereniging te blijven.

Overleg NEVOBO door de wisselingen in functies binnen hun organisaties niet tot fysiek
overleg kunnen leiden. Wel gebrainstormd over visie NVVO - NEVOBO, moet het één
organisatie worden? NEVOBO-lid is automatisch NVVO-lid?

Verzekering van de NVVO: het blijkt dat de WA verzekering alleen geldt voor activiteiten bij
NVVO georganiseerde evenementen. In hoeverre nog aanhouden, omdat de meeste
verenigingen zelf een WA verzekering voor trainers afsluiten.

In kader van goed bestuur worden er in 2023 functie evaluaties bestuursleden ingevoerd.

Het bestuur heeft in kader van het Tuchtreglement eenmaal verzoek tot vacatureplaatsing
van lid op de website geweigerd, vanwege lopend onderzoek naar ongewenst gedrag.

namens het bestuur,
J. Boom
H. Proost


